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KAPITEL 3 / UNSERE MITARBEITER

Mitarbeiterzahl
Chartered Financial Analyst
E-Learning

Auszubildende

Unsere Mitarbeiter

DER ERFOLG DER BANK IST NUR DURCH DEN EINSATZ QUALIFIZIERTER MITARBEITER MOGLICH, AUF DEREN IN-
dividuelle Weiterentwicklung und Forderung Sal. Oppenheim groften Wert legt. Im Geschiifisjahr 2004 beschiiftigre
der Konzern im Jahresdurchschnitr 1.394 Mitarbeiter (Vorjahr: 1.470). Die scheinbare Reduzierung der Beschiiftig-
tenzahl ist allein auf verinderte Beteiligungsverhiltnisse im Konzern zuriickzufiibren. MafSgeblich war die Entkonso-
lidierung der Oppenheim Immobilien-Kapitalanlagegesellschaft mbH.

PERSONALENTWICKLUNG
Wie in den vergangenen Jahren nutzten die Mitarbeiter des Bankhauses die Maglichkeit zur Weiterbildung sehr
intensiv. Insgesamt nahmen sie 4.248 Schulungstage fiir fachspezifische Seminare in Anspruch. Am Ausbil-
dungsgang fiir die Qualifikation zum Chartered Financial Analyst (CFA) haben 22 Mitarbeiter teilgenommen.
Ziel dieser Fortbildung, die nunmehr seit sieben Jahren aktiv im Bankhaus geférdert wird, ist der Erwerb einer
renommierten Zertifizierung im Bereich der Finanzanalyse und des Finanzmanagements. Mit Bestehen des drit-

ten Priifungsgrades haben im Jahr 2004 neun Mitarbeiter die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.

BILDUNGS- UND WISSENSPORTAL LEARNKNOW

Das E-Learning-Konzept wurde auch im abgeschlossenen Geschiftsjahr weiterentwickelt und ausgebaut. Die Lern-
module decken thematisch nahezu alle geschiftsrelevanten Informationen und Prozesse der Bank ab. Dariiber
hinaus wurden einzelne Komponenten der Lerneinheiten abrufbereit fiir alle Mitarbeiter des Konzerns in das Intra-
net integriert. LearnKnow bietet neben den E-Learning-Angeboten auch eine vollstindige Ubersicht iiber alle
Prisenzfortbildungen mit entsprechenden Informationen und Anmeldeméglichkeiten. Die groffe Akzeptanz des
Bildungsportals durch die Mitarbeiter lif3¢ sich an der steigenden Anzahl der Zugriffe auf alle Schulungsmodule
belegen.

AUSBILDUNG UND PRAKTIKA
Sal. Oppenheim hat sich im vergangenen Geschiftsjahr dazu entschlossen, die Zahl der Ausbildungsplitze zu er-
héhen. Ende des Jahres 2004 betreute der Konzern insgesamt 18 Auszubildende, davon zehn im ersten und acht
im zweiten Ausbildungsjahr. Die acht Auszubildenden des vorhergehenden Jahrgangs haben im Sommer 2004
ihre Ausbildung zum/zur Bankkaufmann/-frau mit besonderem Erfolg abgeschlossen. Geplant ist kiinftig die Ein-

stellung von elf jungen Damen und Herren pro Ausbildungsjahr.
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Neben den Auszubildenden hatten im Geschiftsjahr 80 Studenten die Méglichkeit, sich wihrend eines Prakti-

kums einen umfassenden Einblick in das moderne Bankgeschift zu verschaffen.

DANK AN DIE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
Das erfolgreiche Geschiftsjahr 2004 verdanke Sal. Oppenheim wie in der Vergangenheit dem groflen Engagement
und der hohen Motivation seiner Mitarbeiter. Ihnen gelten Respekt und Anerkennung der Partner und des Auf-
sichtsrats. Dieser Dank gilt ebenso ausdriicklich der konstruktiven Haltung und Mitwirkung der Arbeitnehmer-
vertretung. Eine der Stirken des Bankhauses als Familienunternehmen liegt darin, daff Mitarbeiter, Aktionire,

Vorstand und alle Leitenden ein gemeinsames Ziel verfolgen. Das ist es, was Sal. Oppenheim ausmacht.
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JUBILAEN

Thr 40jihriges Jubilium feierte: ‘ : i
— Elisabeth Vogel-Seiffert, Kiiln
Thr 25jahriges Jubildum feierten:
— Maria-Luise Bispinck,

Frankfurt am Main
_ Eve/in EZUEVS Dit.55€[d07f](‘ Sal. Oppenheim, 1789 gegriindet, hat sich zu einer der
5
fiihrenden Privatbanken Europas entwickelt. Unsere
— Monika Miiller, Frankfurt am Main - ind hewt di :
_ Gf?‘bﬂrﬂl Otl', KO[}’I und das Investment Banking. Dabei folgen wir unserem
Geschiifisprinzip: Die Verbindung von Tradition und
— UVSMZLZ SL‘meZCkEV—LOuL‘ﬂO, Kgln Innovation zum Nutzen unscrer Kunden und unserer
Mitarbeiter.
— Jiirgen Urbahn, Kiln
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Udo-Ulrich Weber, Koln
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